Erasmus+

“Educators of cultural competences for the people aged over 50”

Projekt : Edukatorzy kompetencji kulturowych dla oséb powyzej 50 r. zycia —
analiza dziatan.

»Analizy dziatan i programow z zakresu aktywizacji oséb 50+
w obszarze kultury”

l. Struktura demograficzna ludnosci Polski i jej konsekwencje
W ostatnich latach w strukturze demograficznej ludnosci Polski zauwazalne sg dwa
zjawiska: niski wskaznik dzietno$ci oraz wydtuzajgca sie dtugos¢ zycia. Ich skutkiem
jest coraz wiekszy udziat oséb w wieku 60+ w catej populacji. Zgodnie z danymi GUS,
pod koniec 2017 r. liczba ludnosci Polski wyniosta 38,4 min, z czego ponad 9 min
stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (ponad 24%). Na przestrzeni lat 1989-2017,
zanotowano wzrost o 10 pkt. procentowych udziatu oséb w wieku co najmniej 60 lat w
ogolnej populacji. Prognozy na przysztos¢ réwniez wskazujg jednoznacznie, ze
spodziewany jest dalszy wzrost liczby osob w tym wieku — do 2050 roku wzros$nie ona
do 13,7 miliona i bedzie stanowita ponad 40% og6tu ludnosci.
Z powyzszych danych wynika jednoznacznie, iz w polskim spoteczenstwie liczba oséb
starszych systematycznie rosnie. Konsekwencje tego zjawiska to:

e wysoki odsetek osoOb starszych prowadzgcych jednoosobowe gospodarstwa

domowe oraz spadek dochodow,
e o0samotnienie,
o zwickszenie ryzyka wykluczenia spotecznego, np. w przypadku ograniczonej
samodzielnosci,

e feminizacja starzenia sie,

e zmniejszanie sie potencjatu opiekunczego rodziny,

e pogorszenie stanu zdrowia.
Wszystkie te czynniki majg wptyw na decyzje tych osdb o udziale w zyciu kulturalnym.
Dlatego tez badane sg potrzeb tej grupy w w/w zakresie, jak rowniez tworzone
m.in.przez edukatoréw kompetenciji kulturowych oferty dziatan, projektow, programow
bedacych na nie odpowiedzig.
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I. Dlaczego osoby 50+ biora lub nie udziat w kulturze?
Odpowiedzi na powyzsze pytanie stuzg badania i analizy prowadzone przez rézne
podmioty. Pytajg one osoby z danej grupy wiekowg m.in.o jej potrzeby w zakresie
udziatu z zyciu kulturalnym, o czynniki decydujgce o udziale i te bedgce przeszkoda.
Znajomos$¢ wynikow badan jest cennym materiatem dla tych, ktérzy tworzg oferte
kulturalng dla senioréw. Dostepne badania takie jak: Po co seniorom kultura? Badania
kulturalnych aktywnos$ci osoéb starszych, Co z tg kulturg? Diagnoza inicjatyw
kulturalnych angazujgcych osoby powyzej 50 roku zycia oraz raporty GUS wskazuja:
a) powody uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych (w kolejnosci od najczesciej
udzielanej odpowiedzi):
. che¢ przyjemnego spedzenia czasu
. zainteresowanie dang dziedzing kultury
. towarzystwo, spotkanie sie z rodzing, ze znajomymi
. sposéb na aktywny tryb zycia
. duza ilosci wolnego czasu
. przyzwyczajenia

OO, WN -

b) czynniki istotne przy wyborze wydarzen kulturalnych (w kolejnosci od najczesciej
wybieranych):

uprzejma pomoc i obstuga

znany wykonawca

miejsce, sceneria, klimat

gwarancja miejsca siedzgcego

niska cena

dogodny dojazd

wstep wolny

8.oferta tylko dla seniorow

NookrwnpE

c) bariery (w kolejnosci od najczesciej udzielanych odpowiedzi):
1. brak pieniedzy
2. zty stan zdrowia
3. brak umiejetnosci korzystania z nowych technologii
4. brak informaciji i promocji o wydarzeniach
5. brak oferty kulturalnej tylko dla senioréw
6. niezrozumienie wspotczesnej kultury

7. brak checi, potrzeb

8. brak miejsc dla senioréw (takich jak kluby seniora, UTW, itp.)
9. bariery architektoniczne

10. samotnos¢

11. brak czasu.
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.1 Z powyzszego wynika, ze na decyzje o udziale w kulturze majg wplyw takie
elementy jak:
-sytuacja osobista/rodzinna,
-sytuacja materialna,
-stan zdrowia,
-poziom kompetencji cyfrowych,
-poziom aktywnosci w kontaktach spotecznych,
-styl zycia,
-oferta kulturalna,
czyli m.in. te wskazane wczesniej jako konsekwencje starzenia sie ludnosci.

[I. Dziatania na rzecz udzialu oséb 50+ w kulturze w wymiarze krajowym,
regionalnym, indywidualnym
Aby zminimalizowa¢ oraz zniwelowac¢ bariery w dostepnosci senioréw do kultury,
podejmowane sg dziatania na trzech ptaszczyznach przez réznorodnych edukatorow
kompetenciji kulturowych:
1.0gdInospotecznej - lezgce gt. po stronie administracji panstwowej,
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2.lokalnej - organizowane przez samorzady terytorialne, a takze organizacje
pozarzgdowe, instytucje kultury
3.indywidualnej - tworzone przez osoby 50+ i ich bliskich.

Ad 1.
1. Zatlozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej - przyjete przez Rade Ministrow
w 2013 roku ramy dziatan w polityce publicznej wobec osob starszych w Polsce na
lata 2014—-2020 (ZDPS). Ich celem jest:
e rozwoj aktywnosci spotecznej osob starszych,
e promowanie ich udziatu w spoteczenstwie obywatelskim,
e umozliwienie rozwoju zdolnosci i talentéw,
e zrzeszania sie w ramach r6znego rodzaju organizacji spotecznych,

e zwiekszanie dostepu do kultury, edukacji i sportu.
W ramach ZDPS dziataja programy:
a) ASOS — Rzagdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
Dziata on od 2012 r., a realizuje go Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Ma na celu poprawe jakosci zycia oséb starszych oraz lepsze wykorzystanie ich
potencjatu w réznych rolach spotecznych. Budzet przeznaczony na jego realizacje to
280 min zt. O dotacje w ramach ASOS mogg ubiegac sie organizacje pozarzgdowe i
inne podmioty uprawnione dziatajgce na rzecz osob starszych, w ramach 4 priorytetow:
|. Edukacja osob starszych
Il. Aktywnos$¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowg
[ll. Partycypacja spoteczna oséb starszych
IV. Ustugi spoteczne dla oséb starszych
W roku 2017 z projektow w ramach ASOS skorzystato tgcznie prawie 390 000
beneficjentéw.
b) Senior + - jest to program na lata 2015-2020. Ma na celu rozwd¢j sieci placowek
dziennego pobytu dla oséb starszych. O uzyskanie srodkbw mogg ubiegal sie
jednostki samorzadu terytorialnego na: utworzenie lub wyposazenie placéwki oraz na
zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych placéwek. Udziat w zajeciach
organizowanych w tych placéwkach daje szanse na rozwdj potencjatu fizycznego,
psychicznego i spotecznego, spotkanie z rowiesnikami oraz zacheca do petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym zgodnie z ich potrzebami, pragnieniami i
mozliwosciami.
Z inf. zawartych w raporcie z przebiegu programu wynika, iz do konca 2018 roku
powstato 226 dziennych domoéw i 274 klubéw w ramach Senior+. W sumie w catej
Polsce jest 500 placéwek. Wedtug sprawozdan wojewodow, 5010 osob korzystato z
ofert placowek.
Ustugi oferowane przez te placéwki to m.in:
a) popularyzacja zdrowego stylu zycia (konsultacje dietetyczne, warsztaty kulinarne),
b) zajecia z elementami rekodzieta ludowego, rysunku, malarstwa, grafiki, zdobnictwa,
dekoratorstwa,
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C) zajecia muzyczne (Spiew, taniec) i teatralne,

d) edukacja regionalna — przekazywanie wartosci i tresci regionalnych w celu
zachowania ich dla przysztych pokolen, tradycje, zwyczaje, obrzedy

e) wyjscia do teatru, kina, muzeum, na koncerty, do filharmonii, opery,

f) wyjscia do miejsc kultu religijnego,

g) tworzenie gazetki,

h) organizowanie spotkan okolicznosciowych, obchody swiat i uroczystosci,

i) wspolne oglgdanie filmow, czytanie prasy i ksigzek, gry planszowe, stuchanie
audiobookdw,

j) wspdlne spiewanie, uczestnictwo w zespole tanecznym,

k) zajecia teatralne — przygotowywanie spektakli, wystepéw kabaretowych

I) prezentacja tworczosci amatorskiej, zabawy taneczne,

t) zajecia z regionalizmu, polegajgce na poznawaniu kultury regionu.

2.Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO) na lata 2014-2020

Ma on na celu zwiekszenia zaangazowania obywateli, w tym osob 50+ i organizacji
pozarzgdowych, w zycie publiczne. Jest realizowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Dziatania w ramach FIO obejmujg wszystkie wymienione
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie obszary dziatalnosci pozytku publicznego, w tym takze zadania
adresowane do oso6b starszych.

3. Programy realizowane przez Ministerstwo Kultury: Program Edukacja, Program
Kultura Dostepna Dla Senioréw, Darmowy Listopad, Kultura Dostepna w internecie,
Kultura Dostepna w Bibliotekach, Program Promocja Literatury i Czytelnictwa —
Partnerstwo Publiczno-Spoteczne umozliwiajg realizacje projektéw dla grup oséb 50+ .
4. Inicjatywy na rzecz seniorow w ramach programéw Narodowego Centrum
Kultury: np. Dom Kultury+. Inicjatywy lokalne oraz Kultura — Interwencje.

5. Dokument pt. "Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030.
Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnos¢”. Przewiduje on realizacje dziatah
dla os6b starszych w roznorodnych obszarach, w tym m.in. uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci obywatelskiej, spotecznej,
kulturalnej, artystycznej, sportowej i religijnej. Dziatania te koordynowane bedg przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

6. Narodowe Instytucje Kultury — praktycznie wszystkie instytucje narodowe i
wspoétprowadzone - teatry, filharmonie, galerie, centra sztuki, muzea, kina i biblioteki
posiadajg w swoich programach oferty skierowane do grupy wiekowej 50+.
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(zajecia kulinarne dla os6b 50+)

W polityce rzadowej monitorowaniem dziatan na rzecz senioréw w szczegéiny
sposoéb zajmuja sie:

A) Departament Polityki Senioralnej
Dziata przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Do jego zadan nalezy
tworzenie i rozwdj kierunkdéw dziatan skierowanych do osob starszych, warunkéw
poprawy systemu wsparcia senioréw, realizacja zadan w obszarze aktywnego
starzenia sie i innych form wspdtpracy wewnatrz— i miedzypokoleniowej oraz
monitorowanie wdrazanych rozwigzan. Wspotpracuje takze z organizacjami i
instytucjami, kierujgcymi swojg oferte do senioréw, roéwniez wspotprace
miedzynarodowg w obszarze aktywnego starzenia sie. Odpowiada za koordynacje
realizacji ASOS i ,Senior+”.

B) Rada ds. Polityki Senioralnej
To organ opiniodawczo-doradczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Istnieje
od 2013 r., w jej sktad wchodzg przedstawiciele ministerstw, centralnych organéw
administracji publicznej, organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
trzeciego sektora i eksperci. Rada monitoruje, opracowuje, opiniuje i realizuje projekty
i programy polityki spotecznej wobec osob starszych.

Ad 2)
1. Gminne / Miejskie Rady Senioréw
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Petnig role ciata konsultacyjnego, inicjatywnego i doradczego dla wtadz gminy lub
miasta. Celem ich dziatania jest pomoc i stuzenie seniorom przez reprezentowanie ich
interesow wobec wtadz gminy lub miasta. W sktad rad mogg wchodzi¢ przedstawiciele
0sOb starszych oraz lokalnych podmiotow dziatajgcych na rzecz oséb starszych, w
tym uniwersytetow trzeciego wieku. W roku 2016 r. w Polsce dziatato 197 gminnych
rad senioréw. Stanowi to prawie 8% liczby gmin w kraju .

2. Uniwersytety Trzeciego Wieku
Wg. danych GUS w 2018 r. w Polsce dziatato 640 Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
(UTW). Ich gt. celem jest integracja oraz aktywizacja osob starszych przez edukacje
w réznych dziedzinach. UTW dziataty na terenie wszystkich wojewddztw, najwiece]
(80) na terenie wojewoddztwa mazowieckiego. Ich oferta, obejmujgca m.in. lektoraty
jezykowe, zajecia komputerowe oraz zajecia z zakresu korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjnych stanowi istotny wktad w zwiekszanie uczestnictwa osob
starszych w dziataniach edukacyjnych, wpisujgcych sie idee uczenia sie przez cate
zycie. Sposrod wszystkich UTW, az 526 jednostek miato w ofercie regularne zajecia
artystyczne, 550 jednostek proponowato imprezy kulturalno-artystyczne, w tym
wyjscia do kina, teatru, muzeum czy innych instytucji kultury (92,1% jednostek).

3. Kluby Seniora, Centra Seniora, Domy Dziennego Pobytu
Dziatajg m.in. w celu aktywizacji, integracji spotecznej osob w wieku 50+ w miejscu
ich zamieszkania, propagowania dobrych nawykow, kreatywnego i ciekawego
spedzania wolnego czasu, rozwoju umiejetnosci. W zakresie kultury w ich ofercie
znajdujg sie: lektoraty jezykowe, zajecia warsztatowo - edukacyjne w zakresie grafiki,
rysunku, malarstwa, rekodzieta, warsztaty taneczne, Kluby Dyskusyjne, warsztaty
filmowe, muzyczne, prelekcje o literaturze, sztuce, filmie, wystepy zespotow, wystawy,
projekcje filmowe i spektakle teatralne, spotkania autorskie.

4. Biblioteki
Oprécz mozliwosci wypozyczenia ksigzek czy skorzystania z Internetu, biblioteki w
Polsce oferujg osobom w wieku 50+ rdoznego rodzaju spotkania, prelekcje na
réznorodne tematy, mozliwos¢ udziatu w warsztatach artystycznych, kulinarnych,
lektoratach jezykowych.

5. Instytucje kultury i zwigzane z nimi grupy
Muzea, filharmonie, kina, teatry, choéry, zespoty, grupy teatralne. Prowadzg rézne
dziatania w celu poszerzenia aktywnosci oséb 50+ w kulturze, pomoc im w
uczestnictwie w zyciu kulturalnym, zwiekszenie dostepnosci i otwartosci instytucji
kultury na potrzeby tej grupy. Przyktady takich dziatan to:
-wstep wolny raz w tygodniu na wystawy state do wszystkich muzedw. Osoby w wieku
65+, emeryci, rencisci, kombatanci majg ulgowe bilety wstepu (znizka 30 — 50%) w
instytucjach muzycznych, kinach, teatrach;
-cykliczne spotkania dla osoéb 50+ - np. warsztaty, wyktady, oprowadzania po
ekspozycji (np. Muzealne wtorki — cotygodniowe spotkania w Kinie MUZ w Muzeum
Narodowym w Warszawie, Poranki Muzyczne dla Senioréw w Filharmonii Pomorskiej,
Chor dla (nie)opornych w Filharmonii Lodzkiej, itp.) ;
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-wolontariat dla oséb 50+ - pozwala na udziat w biezgcej dziatalnosci instytucji (m.in.
Teatr Polski we Wroctawiu, Muzeum Narodowe w Warszawie, Narodowe Muzeum
Morskie w Gdansku);

- darmowy listopad w narodowych instytucjach kultury dla senioréw i ucznidow
(Zamek Krolewski w Warszawie, Zamek Krolewski na Wawelu, Muzeum tazienki
Krélewskie i Muzeum Patac w Wilanowie).

6. Senioralia
To imprezy gminne/miejskie/ogdlnopolskie, majgce na celu promowanie i zachecanie
osob 50+ do zycia w aktywny sposéb, rozwijania pasji, zdobywania i poszerzania
wiedzy, korzystania z oferty miejsc, gdzie mozna sie rozwijac, polepszac poziom zycia.
To réwniez okazja do zaprezentowania dotychczasowej dziatalnosci seniorow w
miescie/regionie. Odbywajg sie w wielu miastach w Polsce.

7. Karty Seniora
Ogdlnopolska/Miejska Karta Seniora - to programy dla osob 60+. Karta pozwala na
korzystanie ze znizek, promocji, ulg, ofert przygotowanych dla tej grupy wiekowej
przez instytucje, organizacje i firmy.

8. Mikrogranty dla senioréw
To konkurs finansowany z budzetu miast lub innych zrédet, dajgcy bezzwrotne
wsparcie finansowe dla nieformalnych grup seniorskich oraz organizacji
pozarzgdowych. Ma on umozliwi¢ zrealizowanie dziatahh na rzecz aktywizacji osdb 60+
oraz promowania ich twdrczosci w danym miejscu.

9. Informatory dla senioréw
Zebrane w jednym miejscu — w formie gazetki, biuletynu, w kopercie (np."t6dzka Tytka
Seniora” w todzi) z aktualnym harmonogramem wydarzen, spotkan, warsztatow,
wycieczek organizowanych w danym miejscu przez rézne podmioty. Informatory te
wydawane sg cyklicznie i dystrybuowane w miejscach najczesciej uczeszczanych
przez te grupe wiekowa, jak rowniez publikowane w Internecie.

Ad. 3)

1. Aktywnosci podejmowane we wiasnym zakresie - oglgdanie telewizji, czytanie
ksigzek, e-bookow, gazet, stuchanie radia

2. Tworczosé artystyczna — malarstwo, Spiew, fotografia, gry na instrumencie,
pisanie poezji, prozy, rysunek

Udziat os6b w wieku 50+ w zyciu kulturalnym

Analizujgc dostepne badania pod kgtem zadowolenia seniorow z uczestnictwa w
kulturze na w/w trzech ptaszczyznach, prawie potowa z nich jest bardzo zadowolona,
a ponad 1/3 - raczej zadowolona.
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Wspomniane badania pozwolity takze wyodrebni¢ formy indywidualnej aktywnosci
kulturalnej najczesciej wybierane przez osoby 50 +. Nalezg do nich:

1. Chory, orkiestry, zespoty muzyczne

2. Spotkania z artystami
3. Zajecia grup teatralnych i kabaretowych
4. Wolontariat

5. Wycieczki krajoznawcze
6. Wykfady kulturalne

7. Kofa gospodyn wiejskich
8. Zespoty ludowe

9. Wyjazdy kulturalne

10. Zajecia rekodzielnicze

Biorgc pod uwage czestotliwos¢ udziatu seniorbw w wydarzeniach kulturalnych
organizowanych na poziomie ogolnospotecznym lub lokalnym, ponad potowa os6b
przynajmniej raz w roku bierze w nich udziat.

W poszczegolnych dziataniach, wg. GUS i innych raportéw przedstawia sie to

nastepujgco:

A) UTW — w 2018 r. najliczniejszg grupe wsrod stuchaczy UTW powyzej 59 roku zycia

stanowity osoby w wieku 60-65 lat — ponad 1/3 uczestnikow. Wcigz jednak stuchacze

464 objetych badaniem UTW stanowig zaledwie 1% ludnosci w wieku 60 lat i wiecej.

Na UTW studiowato tgcznie 113,2 tys. stuchaczy, (95,4 tys. -kobiety), gt. w wieku 61-

75 lat (71,9%). Ponad 50% stuchaczy byto z wyksztatceniem $rednim (50,5%), a

wedtug statusu na rynku pracy 87,9% miato status emeryta.

B) Domy Dziennego Pobytu - w ciggu roku 20 tys. osob starszych korzysta z 15 tys.

miejsc w tych osrodkach. W 2016 r. dziatato 295 DDP.

C) Biblioteki — w 2017 r. 13,3% og6tu czytelnikdw zarejestrowanych w bibliotekach

publicznych, tj. takich, ktérzy dokonali co najmniej 1 wypozyczenia w roku

sprawozdawczym stanowity osoby w wieku 60+

D) Instytucje kultury i zwigzane z nimi grupy

W roku 2017 osoby w wieku 60+ stanowity:

e prawie 1/5 ogolnej liczby cztonkéw grup i zespotdéw artystycznych dziatajgcych w
instytucjach kultury,

e ok. 1/10 ogdlnej liczby oséb wchodzacych w skfad zespotéw wokalnych i chérow,

e 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zespotow folklorystycznych oraz két zainteresowan,
klubow i sekcji , spotkan dyskusyjnych klubow filmowych, zajeé informatycznych,
kot literackich,

e ponad 2 uczestnikdw zajeé két gospodyn.
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Biorgc pod uwage dziatania na poziomie indywidualnym, badania wskazujg, ze
najczesciej podejmowang formg aktywnosci jest oglgdanie telewizji i stuchanie radia
(ponad ¥ badanych robi to codziennie), a nastepnie czytanie gazet, ksigzek i
ogladanie filmow na komputerze (prawie ¥ badanych nie robi tego nigdy).

Analizujgc udziat osob 50+ w kulturze nalezy zwréci¢ tez uwage na kwestie
kompetenciji cyfrowych senioréw i zwigzany z tym sposéb pozyskiwania przez nich
informacji nt. wydarzen kulturalnych. Dostepne badanie wskazaty, iz prawie potowa
seniorow nie korzysta z Internetu, a niecata 1/5 korzysta przynajmniej kilka razy w
tygodniu. Ma to odzwierciedlenie we wskazywanych zrodtach pozyskiwania informac;ji.
Jako 3 gtdbwne podawane sg (w kolejnosci od najbardziej preferowanych)

1. gazety

2. plakaty, afisze, billboardy

3. inni ludzie — znajomi, rodzina

4. telewizja, radio, Internet.

Warto jednak zaznaczy¢, iz podejmowane byly i sg dziatania majgce na celu
zwiekszanie kompetencji cyfrowych oséb 50+. m.in dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych, ktére jest czescig Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa (POPC), kursy komputerowe na UTW, w org. pozarzadowych, instytucjach
kultury.

Z przedstawionych powyzej danych wytania sie obraz osdb 50+ jako tych, ktore
uczestniczg w zyciu kulturalnym gt. w dwoch kierunkach: grupowo (np. Kluby seniora,
UTW) lub indywidualnie (wyjscia do kina, teatru, filharmonii), zadowolonych z udziatu
w zyciu kulturalnym, majacych jednak trudnos¢ z dostepem do ofert online.
Jednoczesnie na szczeblu ogodlnopolskim i lokalnym przez edukatoréw kultury
podejmowany jest szereg dziatah bedgcych odpowiedzig na potrzeby oséb w wieku
50+ i niwelujgcych bariery uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Zbiér metod pracy oraz kompetencji edukatoréow jako przykiadu najlepszych
praktyk edukatorow kompetencji kulturowych dla oséb powyzej 50 r. zycia

Przyktady zrealizowanych przez edukatoréw kompetenciji kulturowych projektow:
1. “Akademia na 60 z plusem”

Finansowanie: ASOS

Realizator: Fundacja IDT i Fundacja Biosynergia

Czas trwania: 6 miesiecy

Liczba beneficjentéw bezposrednich: 40

Liczba beneficjentéw posrednich: 150
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Cel: zwiekszenie kompetencji w obszarze komponowania diety odpowiedniej dla os6b
w wieku 60+, zwiekszenie mozliwosci poznawczych i decyzyjnych osob 60+,
zwiekszenie zaangazowania mezczyzn w obszarze aktywnos$ci spotecznej i
prozdrowotne;.

Metody pracy: coachingowe, refleksja indywidualna i w parach, praca z pytaniami,
praca w parach, dyskusja na forum, praca w grupach, wykfad, burza mézgow, metody
plastyczne, techniki wizualizacji, gotowanie, warsztaty otwarte, prezentacje,
aktywnosci sportowe, gry , warsztaty muzyczne

Rezultaty: Nabycie wiedzy i umiejetnosci w obszarze planowania optymalnej diety,
motywacji, wiedzy i umiejetnosci w obszarze bezpiecznej aktywnosci fizycznej
odpowiedniej dla osoby w wieku 60+, podstawowej wiedzy w obszarze zdrowego trybu
zycia osoby w wieku 60+.

2. “Kulinarnie KU Zdrowiu” i “Ku zdrowiu przez kuchnie”

Finansowanie: ASOS

Realizator: Fundacja Biosynergia

Czas trwania: 2 x 6 miesiecy

Liczba beneficjentow bezposrednich: 40

Liczba beneficjentéw posrednich: 300

Cel: zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w obszarze przygotowywanie
zdrowych positkow, zdrowego odzywiania oraz podniesienie kompetencji w obszarze
prowadzenia kulinarnych dziatan edukacyjnych wsrod senioréw z aglomeraciji todzkiej
Metody pracy: coachingowe, refleksja indywidualna i w parach, praca z pytaniami,
praca w parach , dyskusja na forum, praca w grupach, wyktad, burza mézgéw, metody
plastyczne, techniki wizualizacji, gotowanie, warsztaty otwarte dla innych senioréw,
prezentacje

Rezultaty: ksigzka kulinarna z przepisami senioréw, kalendarz z przepisami senioréw,
nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie przygotowywania zdrowych
positkdbw, zdrowego odzywiania, nabycie kompetencji w obszarze prowadzenia
kulinarnych zaje¢ edukacyjnych dla innych seniorow.

3. “Akademia Tworczego Aktywisty na 60 z +”

Finansowanie: ASOS

Realizator: Fundacja IDT

Czas trwania: 6 miesiecy

Cel: Zwiekszenie kompetencji korzystania z nowych technologii i komunikacji ze
spotecznoscig lokalng na rzecz pracy wolontarystycznej w organizacjach zajmujgcych
sie kulturg, mediami i rozwijaniem kreatywnosci,

Liczba beneficjentow bezposrednich: 40

Metody pracy: warsztaty o mediach, kulturze, wolontariacie, rozwijajgce kreatywnosc,
praktyki wolontariackie w organizacjach pozarzadowych, w wybranej przez siebie
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Sciezce tematycznej, organizacja wydarzenia zewnetrznego, gry miejskie, aktywnosci
sportowe, praca indywidualne i grupowa , spotkania

Rezultaty: gra miejska, scenariusze zajec, filmy, nabycie kompetencji w kontekscie
korzystania nowych technologii, komunikacji, rozwoj kreatywnosci ,

5.Klub Seniora

Finansowanie: 1 %

Realizator: Fundacja Instytut Dziatan Twdérczych

Czas trwania: bezterminowo

Liczba beneficjentow: 20

Cel: aktywizacja seniorow, wspoélne spedzenie czasu, nabycie nowych umiejetnosci,
kompetenciji, stworzenie relacji

Metody pracy: warsztaty, prezentacje, gotowanie, coaching, kreatywne, plastyczne,
aktywnosci sportowe, aktywnosci w przestrzeni, na powietrzu, praca grupowa i
indywidualna, rekodzieto

Rezultaty: r6znorodne w zaleznosci od tematyki spotkania, nabycie umiejetnosci w
zakresie gotowania, rekodzielnictwa, komunikacji, wspotpracy.

6.Baba Chanel — warsztaty teatralne i spektakl

Finansowanie: Granty zewnetrzne

Realizator: Towarzystwo Inicjatyw Tworczych "E"

Czas trwania: 6 miesiecy

Liczba uczestnikéw: 20

Cel: tamanie barier i stereotypdéw miedzypokoleniowych

Metody pracy: technika dramy wedlug Augusto Boala, szereg c¢wiczen
pedagogiczno- teatralnych, ¢wiczenia integracyjne

Rezultaty: spektakl, nabycie umiejetnosci pracy technikg dramy, wychodzenie ze
strefy komfortu, nabycie umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, wystgpien publicznych.

Sprawdzone metody pracy z osobami 50+ w opinii treneréw i edukatoréw

kompetencji kulturowych, w oparciu o zrealizowane projekty oraz grupe (80%

uczestnikéw to kobiety):

przekazywanie informacji o zajeciach i potwierdzanie w nich udziatu - drogg ustng

i telefoniczng, unikanie korzystania z medidw,

e przed rozpoczeciem zajec - stworzenie/omowienie regulaminu, jasno pokazujgcego
zasady uczestnictwa,

e jasna konstrukcja warsztatu - przedstawienie celu, co sie bedzie dziato, do czego
zmierza spotkanie, ewentualnie —podanie tej informacji w trakcie warsztatu,

e w przypadku duzej ilosci tresci do przekazania - wczesniejsze wydrukowanie ich, w
wiekszym foncie; dla seniorow wazne jest, by mie¢ informacje w wersiji pisanej,

e traktowanie grupy jak dorostych, nie jak dzieci — nie infantylizowanie tresci i metod,
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unikanie zbyt wielu dziatan na jednym warsztacie,

wziecie pod uwage, ze tempo pracy moze byc nieco nizsze niz u oséb mtodszych,
zwilaszcza, jesli temat jest nowy,

elastycznos¢ prowadzgcego - jesli naprawde grupa nie chce czegos robi¢ -
zastanowienie sie wspolnie jak mozna efekt osiggngc¢ inaczej; wazne jest doktadne
zaplanowanie efektu,

jasna struktura warsztatu i rozumienie przez grupe do czego zmierza,

grupa witgcza sie w dziatanie, jesli doktadnie wie, co ma do wykonania; nie mozna
zaktadac, ze sie domysli, ze bez wyraznej instrukcji czego$ sie podejmie — zwykle
takie dziatanie powoduje, ze sie grupa wycofuje,

bardziej partnerskie niz nauczycielskie podejscie do wspdlnej pracy,

budowanie poczucia bezpieczenstwa - danie przestrzeni na swobodne i szczere
wypowiedzi, zaréwno te pozytywne i negatywne - nalezy je przyjg¢, zapytac, co
grupa by zmienita, zazartowac,

danie przestrzeni, by grupa mogta sie “wygada¢” w danym temacie - najlepiej tak
zaplanowac prace, ze uczestnicy wspadlnie cos robig i w tym czasie rozmawiajg (np.
wspolne gotowanie, rekodzieto),

unikanie korzystanie w nowych technologii podczas zaje¢ - niewiele oséb umie
obstugiwa¢ komputer czy Internet w telefonie,

co jakis czas — tematyczne spotkania z “waznymi” osobami - twércami, naukowcami,
praca bardziej indywidualna niz w parach, grupach; jest to mozliwe wtedy, kiedy
liderem jest osoba prowadzgca warsztat i to ona staje sie liderem, nadzorujgc prace
seniorow,

na koniec zaje¢ wreczanie certyfikatéw, robienie wspolnego zdjecia; na koniec
projektu — gala podsumowujgca,

stworzenie rezultatu podsumowujgcego — publikacji, wydarzenia, wystawy.

Kompetencje edukatoréw:

- empatycznosc¢

- zaangazowanie

- umiejetnos¢ jasnego i prostego przekazywania informaciji
- spoteczne

- zdolno$¢ szybkiego nawigzywania relacji z innymi

- zdolno$¢ wspotpracy w grupie

- umiejetno$¢ wykorzystania negatywnego/ trudnego zachowania, sytuacji zaréwno
dla korzysci swojej, jak i grupy

- elastycznos¢

- partnerskie podejscie do wspolnej pracy

- traktowanie grupy jak dorostych, nie jak dzieci

- otwartosc

- uwaznos¢ na grupe
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- umiejetnos¢ zarzadzania procesem grupowym

Galeria:

(zajecia z komunikacji internetowej w Holandii, w Klubie Migedzypokoleniowym dla senioréow)
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( zajecia klubu barek wodnych prowadzonych przez edukatora 50+ w Holandii)
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(Edukatorzy 50+ w Klubie mniejszosci z Surinamu, Holandia)

Zrodta:

1. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-
starsze/informacja-o sytuacji-osob-starszych-na-podstawie-badan-glownego-
urzedu-statystycznego,1,2.html

2. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-
warunki-zycia-ludnosci/jakosc-zycia-osob-starszych-w-polsce,26,1.html


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-na-podstawie-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-na-podstawie-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-na-podstawie-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/jakosc-zycia-osob-starszych-w-polsce,26,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/jakosc-zycia-osob-starszych-w-polsce,26,1.html
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/uniwersytety-
trzeciego-wieku-w-polsce-w-2018-r-,10,2.html
https://www.nck.pl/badania/raporty/co-z-ta-kultura-50-diagnoza-inicjatyw-
kulturalnych-angazujacych-osoby-powyzej-50-
https://das.mpips.gov.pl/source/Informacja%20na%20temat%20podejmowany
ch%20w%20Polsce%20dzialan%20na%20rzecz%200sob%20starszych.pdf
https://das.mpips.gov.pl/source/Dlugofalowa%Z20Polityka%20Senioralna%20w
%Z20Polsce%20na%20lata%202014-2020%20w%20zarysie.pdf
http://senior.gov.pl/program_asos/strona/6

Materiaty wtasne Naviculam, Fundacji Biosynergia i Instytut Dziatan Twérczych
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